Determinan Permintaan Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah: Analisis Data Panel Tahun 2013-2017 by Purwantoro, Trias & , Muhammad Anas, S.E., M.Si.
DETERMINAN PERMINTAAN TENAGA KERJA DI PROVINSI JAWA 
TENGAH: ANALISIS DATA PANEL TAHUN 2013-2017 
SKRIPSI 
Disusun Sebagai Salah Satu Syarat Menyelesaikan 
Program Studi Strata 1 Pada Jurusan Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surakarta  
Oleh: 
TRIAS PURWANTORO 
B 300 140 035 
PROGRAM ILMU EKONOMI STUDI PEMBANGUNAN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
















 Selama kau masih melihat dengan matamu dan mendengar dengan 







 Bila kaum muda yang telah belajar di sekolah dan menganggap dirinya 
terlalu tinggi dan pintar untuk melebur dengan masyarakat yang bekerja dengan 
cangkul dan hanya memiliki cita-cita sederhana, maka lebih baik pendidikan itu 















Puji syukur kepada Allah SWT, hormat dan terima kasih kupersembahkan skripsi ini 
untuk: 
1. Kedua Orang tuaku yang tercinta (Bapak dan Ibu) 
 
2. Saudara-saudaraku dan kelurgaku yang tercinta 
 
3. Teman-teman seperjuangan di FEB 
 
4. Dosen-dosen FEB UMS yang telah menuntun dan memberi ilmu bermanfaat 
 
5. Universitas Muhammadiyah Surakarta 
 







Dengan mengucapkan rasa puji syukur Alhamdulillah penulis panjatkan 
kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, akhirnya penulis dapat 
menyelesaikan skripsi ini dengan judul “ Determinan Permintaan Tenaga Kerja 
di Provinsi Jawa Tengah Analisis Data Pane l” Skripsi ini disusun dengan maksud 
untuk memenuhi salah satu syarat dalam rangka menyelesaikan program pendidikan 
strata 1 (S1) pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis jurusan Ekonomi Pembangunan 
Universitas Muhammadiyah Surakarta guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi. 
Penulis menyadari bahwa keberhasilan penulisan skripsi ini tidak lepas dari 
motivasi, dorongan, bantuan, petunjuk, bimbingan, saran serta doa dari berbagai 
pihak. Untuk itu penuli smengucapkan terimakasih yang tak terhingga kepada : 
1. Bapak Dr. Sofyan Anif, M.Si selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 
Surakarta. 
2. Bapak Dr. Syamsudin, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Muhammadiyah Surakarta. 
3. Ibu Ir. Maulidiyah Indira Hasmarini, MS selaku Ketua Program Jurusan Ilmu 
Ekonomi Studi Pembangunan (IESP) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Surakarta. 
4. Bapak Dr. Muhammad Anas, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing Skripsi 
yang telah menyediakan waktu, tenaga, pikiran, bimbingan, pengarahan dan motivasi 
kepada penulis dalam penyusunan skripsi. 
5. Bapak dan Ibu Dosen serta seluruh staff Ilmu Ekonomi Studi Pembangunan 
viii  
(IESP) Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta yang 
telah memberikan banyak ilmu yang bermanfaat kepada penulis. 
6. Kedua orang tuaku Bapak Suyitno dan Ibu Pursiyah, terimakasih atas segala 
kasih sayang, doa, motivasi, dan selalu memberikan semangat. 
7. Terima kasih kepada Allah swt yang melimpahkan rejeki kepada saya 
sehingga dapat memenuhi kuliah dan kebutuhan secara mendiri dalam melaksanakan 
pendidikan perguruan tinggi di Universitas Muhammdiyah Surakarta. 
8. Terima kasih telah diberi kesempatan menjadi pementor English angkatan 
pertama yang dilaksanakan oleh LPIDB. 
9. Teman-teman seperjuangan yang bersama kuliah walaupun banyak yang 
sudah wisuda duluan dan mencari kerja. 











HALAMAN JUDUL  .................................................................................................... i
HALAMAN PERSETUJUAN .................................................................................... ii 
HALAMAN PENGESAHAN ...................................................................................... ii 
PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI .................................................................... iv 
MOTTO ........................................................................................................................ v 
PERSEMBAHAN ....................................................................................................... vi 
KATA PENGANTAR ................................................................................................ vii 
DAFTAR ISI ................................................................................................................ ix 
DAFTAR TABEL .....................................................................................................xiii 
DAFTAR GRAFIK ................................................................................................... xiv 
DAFTAR LAMPIRAN .............................................................................................. xv 
ABSTRAKSI ............................................................................................................. xvi 
ABSTRACT .............................................................................................................. xvii 
BAB I PENDAHULUAN ............................................................................................. 1 
A. Latar Belakang Masalah ............................................................................. 1 
B. Rumusan Masalah....................................................................................... 9 
C. Tujuan Penelitian ...................................................................................... 11 
D. Manfaat Penelitian .................................................................................... 11 
x 
 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA................................................................................ 12 
A. Landasan Teori ............................................................................................ 12 
A.1 Tenaga Kerja ................................................................................. 12 
A.2 Permintaan Tenaga Kerja .............................................................. 14 
A.3 Penentuan Jumlah Tenaga Kerja Optimum ................................... 16 
B. Hubungan Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) terhadap Penyerapan 
Tenaga  Kerja ................................................................................................... 18 
C. Hubungan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) terhadap Penyerapan 
Tenaga Kerja .................................................................................................... 19 
D. Hubungan Investasi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja ......................... 19 
E. Hubungan Inflasi terhadap Penyerapan Tenaga Kerja.............................. 20 
F. Hubungan Produktivitas terhadap Penyerapan Tenaga Kerja ................... 20 
G. Penelitian Terdahulu ................................................................................. 21 
H. Kerangka Pemikiran Teoritis .................................................................... 23 
I. Hipotesis Penelitian ................................................................................... 26 
BAB III METODE PENELITIAN ........................................................................... 27 
A. Definisi Operasional Variabel ..................................................................... 27 
1. Variabel Terikat (Dependent Variable) ............................................ 27 
2. Variabel Bebas (Independent Variable) ........................................... 27 
a. Upah Minimum Kabupaten/Kota di Jawa Tengah (X1) .................. 27 
b. Produk Domestik Regional Bruto (X2) ........................................... 27 
xi 
 
c. Investasi (X3) ................................................................................... 27 
d. Inflasi (X4) ....................................................................................... 28 
e. Produktivitas (X5) ............................................................................ 28 
B. Teknik Pengumpulan, Jenis dan Sumber Data ......................................... 28 
C. Teknik Analisis Data ................................................................................ 29 
1. Statistik Deskriptif ........................................................................... 31 
2. Pemilihan Metode Estimasi Data Panel ........................................... 33 
E. Uji Asumsi Klasik ..................................................................................... 33 
F. Pengujian Hipotesis ................................................................................... 34 
BAB IV HASIL DAN ANALISIS DATA................................................................. 37 
A. Deskripsi Objek Penelitian ....................................................................... 37 
A.1 Keadaan Demografis ..................................................................... 37 
A.2 Kondisi Perekonomian .................................................................. 38 
A.3 Kondisi Ketenagakerjaan .............................................................. 38 
B. Pemilihan Metode Estimasi Data Panel.................................................... 40 
C. Analisis Data ............................................................................................. 41 
D. Deteksi Penyimpangan Asumsi Klasik .................................................... 41 
D.1 Deteksi Normalitas ........................................................................ 42 
D.2 Deteksi Multikolinearitas .............................................................. 43 
E. Hasil Uji Statistik Analisis Regresi .......................................................... 43 
E.1 Koefisien Determinasi (R2) ........................................................... 43 
xii 
 
E.2 Pengujian Signifikansi Simultan (Uji-F) ....................................... 43 
E.3 Pengujian Signifikansi Parsial (Uji-t) ............................................ 44 
F. Interpretasi Hasil ....................................................................................... 45 
F.1 Pengaruh PDRB (X1) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y) ..... 45 
F.2 Pengaruh Inflasi (X2) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y) ..... 47 
F.3 Pengaruh UMK (X3) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y) ...... 47 
F.4 Pengaruh Investasi (X4) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja (Y).49 
F.5 Pengaruh Produktivitas (X5) terhadap Penyerapan Tenaga Kerja 
(Y)  ....................................................................................................... 50 
D. Implikasi Kebijakan.................................................................................. 51 
BAB V PENUTUP ..................................................................................................... 53 
A. Kesimpulan dan Saran ................................................................................ 53 






Tabel 1. 1  Upah Minimum Provinsi (UMP) di Provinsi Jawa Tengah tahun 2003-
2018 (Rupiah)............................................................................................. 5 
Tabel 2. 1  Penentuan Kuantitas  Tenaga  Kerja  (L)  yang  dibutuhkan  dalam 
produksi .................................................................................................... 17 
Tabel 4. 1  Perkembangan Jumlah Penduduk di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013- 
2017 .......................................................................................................... 37 
Tabel 4. 2  Perkembangan PDRB Provinsi Jawa Tengah Atas Dasar Harga Konstan 
Tahun 2013-2017 ..................................................................................... 38 
Tabel 4. 3  Perkembangan Jumlah Tenaga Kerja di Provinsi Jawa Tengah Tahun 
2013-2017 ................................................................................................ 39 
Tabel 4. 4   Deteksi Multikolinearitas dengan koefisien korelasi ............................... 43 
Tabel 4. 5  Uji F-Statistik ........................................................................................... 44 
Tabel 4. 6 Laju Pertumbuhan PDRB di Provinsi Jawa Tengah Tahun 2003-2018 ... 46 
Tabel 4. 7 Laju Pertumbuhan UMP Provinsi Jawa Tengah Tahun 2003-2018......... 48 
xiv  
DAFTAR GRAFIK 
Grafik 1. 1 Jumlah Orang Bekerja dan Pertumbuhan di Provinsi Jawa Tengah Tahun 
2003-2018 ...................................................................................................................... 2 
Grafik 1. 2 Distribusi PDRB atas Harga Konstan (Seri 2010) di Provinsi Jawa Tengah 
2003-2018 ...................................................................................................................... 3 
Grafik 1. 3 Investasi Penanaman Modal dalam Negeri di Provinsi Jawa Tengah Tahun 
2003-2018 (Realisasi PMDN) ........................................................................................ 4 
Grafik 1. 4 Keadaan Inflasi di Provinsi Jawa Tengah tahun 2003-2018 (year to year 
persen) ............................................................................................................................ 7 
Grafik 1. 5 Distribusi Produktivitas Provinsi Jawa Tengah tahun 2003-2018 ............... 8 
Grafik 4. 1 Laju Pertumbuhan PMDN Provinsi Jawa Tengah Tahun 2003-2018 ....... 49 






Lampiran 1 : Data-data yang digunakan dalam penelitian 
 
Lampiran 2 : Data penelitian yang ditransformasikan ke dalam bentuk Ln dan Log 
Lampiran 3 : Output Hasil Regresi Lengkap 




Penelitian ini berjudul “ DETERMINAN PERMINTAAN TENAGA KERJA DI 
PROVINSI JAWA TENGAH ANALISIS DATA PANEL TAHUN 2013-2017 ”. 
Tujuan penelitian untuk mengetahui pengaruh PDRB, investasi, UMK, inflasi dan 
produktivitas terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa Tengah. Metode yang 
digunakan dalam melakukan analisis adalah metode regresi (Ordinary Least Square). 
Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Hasil dari penelitian 
ini variabel yang memiliki pengaruh yang signifikan terhadap penyerapan tenaga 
kerja adalah PDRB, investasi, inflasi, produktivitas dan UMK. 




This study entitled " DETERMINAN LABOR DEMAND IN CENTRAL JAVA 
PROVINCE ANALYSIS OF PANEL DATA YEARS 2013-2017 ". The purpose of 
this study was to determine the effect of GRDP, investment, MSE, inflation, and 
productivity on employment in Central Java. The method used in conducting the 
analysis is the regression method (Ordinary Least Square). The data used in this 
research is secondary data. The results of this study variables that have a significant 
influence on employment are GRDP, investment, inflation, productivity and MSE. 
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